
 PRIX SVC 
WIRTSCHAFTSRAUM ZÜRICH
Donnerstag, 18. Januar 2018, Hallenstadion Zürich

Die nominierten Unternehmen sind:

www.swiss-venture-club.ch

Meister Abrasives AG 
Dr.-Ing. Peter Beyer, CEO

Transa Backpacking AG 
Daniel Humbel, CEO

Pumpstation Gastro GmbH 
Michel Péclard, Inhaber

Reichle & De-Massari AG  
Michel Riva, CEO

Schibli-Gruppe 
Jan Schibli, CEO

QUALIPET AG 
Rolf Boffa,  

CEO und Gründer
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HERZLICH WILLKOMMEN!

Bereits zum sechsten Mal dürfen wir den Prix SVC für den Wirtschaftsraum Zürich 

vergeben. Prämiert werden herausragende KMU, die lokal verankert sind und mit ihrer 

Leistung zum nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg der Region Zürich beitragen.

Die Jury hat aus über 80 nominierten Unternehmen sechs Finalisten aus unterschied-

lichsten Branchen ausgewählt. Gemeinsam ist allen Finalisten der nachhaltige Erfolg im 

Markt, den sie sich durch innovative Technologien und Geschäftsmodelle erarbeitet 

haben. Alle Finalisten haben einen konkreten Leistungsausweis und klare Pläne, ihren 

Wettbewerbsvorteil auch in Zukunft zu verteidigen und damit wertvolle Arbeits- und 

Ausbildungsplätze in der Region Zürich zu sichern. Und hinter jedem Finalisten stehen 

Persönlichkeiten, welche ihre Unternehmen mit Einsatz und Herzblut zum Erfolg geführt 

haben.

Wir freuen uns, die Leistungen und den Erfolg der diesjährigen Finalisten gebührend zu 

feiern. Dazu möchten wir Sie herzlich ins Hallenstadion Zürich einladen und Ihnen sechs 

herausragende KMU des Wirtschaftsraums Zürich vorstellen.

Michael Steinmann
Jurypräsident

Partner McKinsey & Company Schweiz

VORWORT JURYPRÄSIDENT
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ZUSAMMENWIRKEN IN PERFEKTION

Der Standort Schweiz überzeugt mit vielen Trümpfen: Beeindruckende internationale 

Wettbewerbsfähigkeit, politische Stabilität oder auch Vorreiter und heimlicher Leader in 

Robotik - das sind nur wenige Beispiele eines auffallenden Leistungsausweises. 

In der Schweiz ist der Wirtschaftsraum Zürich mit seiner Dynamik und seinem internatio-

nal anerkannten Bildungsstandort einer der wichtigsten Treiber – auch dank einer 

kompetitiven KMU-Landschaft: Marktführung in vielen Bereichen, hervorragende Qualität 

von Produkten und Dienstleistungen, tiefe regionale Verwurzelung und die Verbindung mit 

Forschung und Wissenschaft – all dies ist erfolgreiches Zusammenwirken in Perfektion. 

Denn viele dieser kleinen und mittleren Unternehmen sind mit Faktoren konfrontiert, die 

sie weder voraussehen noch beeinflussen können. Die nachhaltig hohe Leistungsbereit-

schaft und Leistungskraft sind positive Differenzierungsmerkmale und Stärken der KMU 

im Wirtschaftsraum Zürich wie in der gesamten Schweiz – dafür verdienen diese Firmen 

und ihre Mitarbeitenden unseren grössten Respekt.

Der SVC fördert den Wirtschaftsraum Zürich und so freuen wir uns, Ihnen an der 

sechsten Verleihung des Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich den Jahrgang 2018 zu 

präsentieren und ihn zusammen mit Ihnen zu feiern.

Herzliche Gratulation den nominierten Firmen!

Steven Himmelsbach
SVC Regionenleiter und OK-Präsident

Wirtschaftsraum Zürich

Andreas Gerber
SVC Präsident

VORWORT SVC VERTRETER
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GRUSSBOTSCHAFT DER REGIERUNG

ERFOLGREICHE KMU IM LICHT DER ÖFFENTLICHKEIT

Im Januar 2018 ist es wiederum soweit: Bereits zum sechsten Mal verleiht der Swiss 

Venture Club den Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich.

Der Wirtschaftsraum Zürich geniesst im internationalen Vergleich einen hervorragenden 

Ruf als wettbewerbsfähiger und innovationsstarker Wirtschaftsstandort. 

Diesen guten Ruf begründen unter anderem die zahlreichen KMU mit ihren weitsichtigen 

Firmenchefs und ihren engagierten Mitarbeitenden.

Der Prix SVC richtet den Scheinwerfer auf die Perlen unter den KMU und macht ihr 

erfolgreiches Wirken einer breiteren Öffentlichkeit zugänglich. Im Namen des Zürcher 

Regierungsrats freue ich mich, Sie im Hallenstadion zur Verleihung des Prix SVC 

begrüssen zu dürfen. 

Regierungsrätin Carmen Walker Späh
Volkswirtschaftsdirektorin des Kantons Zürich
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Ort: Hallenstadion Zürich 

 Wallisellenstrasse 45 

 8050 Zürich 

Datum:  Donnerstag, 18. Januar 2018

Anmeldung:  Bitte beachten Sie die separat erhaltene Information zum Anmelde-

prozess.

ÖV: Haltestelle SBB Bahnhof Oerlikon

Individualverkehr:

Parkhaus Messe Zürich

Andreasstrasse 65

8050 Zürich

Folgen Sie der Signalisation (((Z))) 

«Messe Zürich-Hallenstadion» bis 

zur Kreuzung Thurgauerstrasse/

Binzmühlestrasse/Hagenholz-

strasse. Die Zufahrt zum Parkhaus 

Messe-Hallenstadion erfolgt von 

der Hagenholzstrasse. Vom 

Parkhaus führt ein Fussweg (ca. 

500m) direkt zum Hallenstadion. 

EVENTINFORMATIONEN UND ANMELDUNG
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17.00 UHR
Türöffnung und Willkommens-Drink in der Networking-Zone 

18.00 UHR 
Begrüssung
Steven Himmelsbach, SVC Regionenleiter Wirtschaftsraum Zürich

Politik und Wirtschaft
Nik Hartmann, Moderator, im Gespräch mit Frau Regierungsrätin Carmen Walker Späh, 

Volkswirtschaftsdirektorin des Kantons Zürich und Thomas Meier-Bickel, CEO Oetiker 

Gruppe (Sieger 2016)

Vorstellung Nominationsverfahren

Präsentation der Preisträger

Preisverleihung
Andreas Gerber, SVC Präsident

20.00 UHR 
Networking mit Apéro riche

Highlights der Verleihung am Samstag, 20. Januar  

um 15.00 Uhr exklusiv auf TeleZüri

PROGRAMM

PROGRAMM
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FIRMENBESUCHSTAG AUGUST 2017



9    SVC – WIR VERNETZEN KMU

Wir zeichnen Unternehmen aus …
… mit überdurchschnittlichem Erfolgsausweis,
mit Verankerung in der Region,
mit innovativem Geschäftsmodell
und überzeugenden Zukunftsaussichten.

Für die Mitglieder der unabhängigen Expertenjury ist es Mal für Mal eine anspruchs- 

volle Aufgabe, die Besten unter den sehr guten KMU der Region zu ermitteln. Aus 

einem umfassenden Portfolio werden in einem mehrstufigen Selektionsprozess an- 

hand relevanter Erfolgsdaten und Unternehmensmerkmale schliesslich die sechs 

Finalisten bestimmt.

FÜR DEN PRIX SVC WIRTSCHAFTSRAUM ZÜRICH 2018 SIND NOMINIERT:

MEISTER ABRASIVES AG, ANDELFINGEN S. 10

PUMPSTATION GASTRO GMBH, ZÜRICH S. 11

QUALIPET AG, DIETLIKON S. 12

REICHLE & DE-MASSARI AG, WETZIKON S. 13

SCHIBLI-GRUPPE, ZÜRICH S. 14

TRANSA BACKPACKING AG, ZÜRICH S. 15

UNSERE 

FINALISTEN
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UNSERE FINALISTEN

FIRMA: MEISTER ABRASIVES AG
www.meister-abrasives.com

Ort/Geschäftssitz: Andelfingen ZH

Gründungsjahr: 1951

Branche: Werkzeugindustrie 

Produkte/Dienstleistung: Meister Abrasives hat sich seit 1951 weltweit führend der 

Entwicklung, Anwendung und Optimierung von Fertigungsprozessen durch hochproduk-

tive Schleifwerkzeuge verschrieben. Der Fokus liegt hierbei auf keramisch gebundenen 

Präzisionsschleifwerkzeugen, ergänzt um ein einzigartiges Abrichtwerkzeugprogramm 

auf Hybridbasis.

Management:  

Dr.-Ing. Peter Beyer, CEO 

Alfred Zenzcak, CSO 

Yves Surbeck, CFO

Anzahl Mitarbeitende: 89 (inkl. 3 Lehrlingen), weltweit 200

KUNDENFOKUS ALS BASIS FÜR INNOVATIONEN – DIE GRUNDLAGE 

UNSERES ERFOLGES!
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UNSERE FINALISTEN

GASTRONOMIE ALS GANZHEITLICHES, UNKLASSISCHES, SINN-

LICHES UND SICH IMMER NEU ERFINDENDES ERLEBNIS FEIERN.

FIRMA: PUMPSTATION GASTRO GMBH
www.peclard.net

Ort/Geschäftssitz: Kilchberg. Betriebe in Zürich, Kilchberg, Thalwil und Arosa

Gründungsjahr: 1998

Branche: Gastronomie und Hotellerie

Produkte/Dientsleistungen: Fischer‘s Fritz, Coco Bar & Grill, Mönchhof, Alpenblick, 

Milchbar, Pumpstation, Kiosk, Portofino, Rooftop, The Beach - Jeder Betrieb bietet ein 

völlig eigenständiges Genusserlebnis. Professioneller Service, Kreativität in Küche und 

Interieur sowie ein starkes Bekenntnis zu lokalen Produzenten und Produkten zeichnen 

uns aus.

Management/Geschäftsführung:  

Michel Péclard 

Florian Weber

Anzahl Mitarbeitende: 250, davon viele Praktikanten von Schweizer Hotelfachschulen, an 

welchen wir auch dozieren.
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UNSERE FINALISTEN

FIRMA: QUALIPET AG
www.qualipet.ch

Hauptsitz: 8305 Dietlikon, Industriestrasse 34

Gründungsjahr: 1991

Branche: Haustierbedarf – Petcare und Petfood

Produkte/Dienstleistungen: QUALIPET steht für Qualität im Haustierbedarf. Das familien-

geführte Unternehmen ist seit 27 Jahren Marktführer im CH-Zoofachhandel. Dies zeigen 

nicht nur die 90 Filialen des stationären Handels, sondern auch die Verknüpfung mit der 

digitalen Welt durch den Online-Shop. Im stationären Handel führt QUALIPET ausserdem 

Tiere und achtet dabei besonders auf die nachhaltige Zucht. Innovationen in der Sorti-

ments- und Produktentwicklung, besonders auch der Eigenmarken, bieten für jeden 

Tierfreund hochwertige Spezialitäten. Dabei wird 100%ige Akzeptanz angestrebt!

Management/Geschäftsführung:  

Rolf Boffa, CEO und Gründer 

Fabian Boffa, Stv. Geschäftsführer 

Yves Morel, Verkaufsleiter 

Silvia Fuster, HR-Leiterin 

Johanna Majri, Finanzen

Anzahl Mitarbeitende: 776 und 62 Auszubildende

QUALITÄT UND GRÖSSTE AUSWAHL FÜR IHR HAUSTIER
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UNSERE FINALISTEN

FIRMA: REICHLE & DE-MASSARI AG (R&M)
www.rdm.com

Geschäftssitz: 8620 Wetzikon

Gründungsjahr: 1964

Branche: ICT

Produkte/Dienstleistung: R&M entwickelt Connectivity-Lösungen für hochqualitative 

Kommunikationsnetze in Bürogebäuden, Datenzentren, der Industrie und bei Telekom-

netzbetreibern. Im Schweizer Markt ist R&M führend und international in über 40 Län-

dern vertreten. Das Familienunternehmen steht seit 1964 für Innovation, Qualität und 

Kundennähe.

Management/Geschäftsführung:  

Michel Riva, CEO 

Patrick Steiner, CFO 

Andreas Rüsseler, CMO 

Markus Stieger, COO 

Stefan Grätzer, CTO

Anzahl Mitarbeitende: 920 Weltweit, davon 250 inkl. 21 Lernende in der Schweiz

CONNECTIVITY THAT MATTERS.
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UNSERE FINALISTEN

FIRMA: SCHIBLI-GRUPPE
www.schibli.com

Ort/Geschäftssitz: 8032 Zürich

Gründungsjahr: 1937

Branchen: Baugewerbe, Sicherheit, ICT

Produkte/Dienstleistung: Die Schibli-Gruppe ist eine Familienunternehmung mit 

Hauptsitz in Zürich. An 15 Standorten in der Schweiz sowie an einem in Dresden (D), 

bietet Schibli zuverlässige und umfassende Dienstleistungen aus den Fachgebieten 

Elektrotechnik, Gebäudetechnik, Informatik, Kommunikation und Automatik.

Management:  

Jan Schibli, CEO in der 3. Generation

Anzahl Mitarbeitende: 500 davon 90 Lernende

RUNDUM VERBINDLICH. RUNDUM FREUNDLICH.

ZUVERLÄSSIG, KOMPETENT, SYMPATHISCH.
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UNSERE FINALISTEN

FIRMA: TRANSA BACKPACKING AG
www.transa.ch

Ort/Geschäftssitz: Zürich

Gründungsjahr: 1977

Branche: Detailhandel / Outdoor

Produkte/Dienstleistung: Transa Backpacking AG ist die führende Anbieterin von 

hochwertiger Travel- & Outdoorausrüstung in der Schweiz. Das Leitmotiv «Raus. Aber 

richtig.» leben die Mitarbeitenden auch in ihrer Freizeit und bringen ihre persönliche 

Erfahrung in die Beratung ein. In den 10 Schweizer Filialen und Outlets sind insgesamt 

33‘740 Produkte von 521 Marken verfügbar, die das nächste Outdoor-Abenteuer zum 

Erlebnis machen. Mit einem umfangreichen Serviceangebot, Anwenderkursen und 

Testanlagen in den Filialen  bietet Transa ihren Kunden ein umfassendes Leistungspaket 

rund um vielfältige Reise- und Outdooraktivitäten. Dies seit 40 Jahren mit Leidenschaft. 

Management/Geschäftsleitung:  

Daniel Humbel, CEO 

Pascal Heimberg, Finanzchef 

Alain Huber, Verkaufsleiter 

Saskia Stock, Marketingleiterin 

Andreas Allemann, Einkaufsleiter 

Anzahl Mitarbeitende: 320 (FTE 228); davon aktuell 19 Lehrlinge

RAUS. ABER RICHTIG.
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GOLDPARTNER

Mit Klemmen, Schellen und Ringen im Weltmarkt führend, und dank steter Prozessopti-

mierung und dem Einsatz neuer Technologien anhaltend profitabel: Das ist die Oetiker 

Gruppe, die Gewinnerin des Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich 2016. Das in dritter 

Generation geführte Horgener Familienunternehmen hat sich in der Produktion von 

Kleinstteilen sowie mit Montagelösungen für verschiedene Automobil- und Industriean-

wendungen erfolgreich positioniert. 

Die Schweiz ist ein Land der KMU. Innovative Schweizer Kleinunternehmen behaupten 

sich erfolgreich im internationalen Markt. Überschaubare Grösse, hoher Spezialisie-

rungsgrad und erstklassiges Ausbildungsniveau bilden den Nährboden schweizerischer 

Qualität. Swissness steht seit Jahrzehnten für Innovation, Präzision und Verlässlichkeit. 

Unsere KMU stehen für höchste Ansprüche an Knowhow, Rohmaterial, Fertigung und 

Präsentation.  

Für den Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich 2018 sind sechs Unternehmen nominiert, die in 

ihrer Vielfalt das Facettenreichtum der Swissness bestens repräsentieren: Gastronomie, 

Outdoor-Ausrüstung, Tierbedarf, Präzisionsschleifwerkzeuge, Verkabelungslösungen und 

Elektrotechnik. Wir gratulieren den Nominierten, und wünschen viel Erfolg!

Dr. Thomas Gottstein
CEO

CREDIT SUISSE (Schweiz) AG

Didier Denat
Leiter Corporate & 

Investment Banking

CREDIT SUISSE (Schweiz) AG

Andreas Gerber
Leiter KMU-Geschäft 

Schweiz

CREDIT SUISSE (Schweiz) AG



Und ganz besonders den Nominierten für  
den Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich 2018: 

Meister Abrasives AG
Pumpstation Gastro GmbH 
QUALIPET AG     
Reichle & De-Massari AG 
Schibli-Gruppe
Transa Backpacking AG

Wir gratulieren 
allen Schweizer 
Unternehmern.

Sind auch Sie ein Unternehmer, eine Unternehmerin? Dann gratulieren wir auch Ihnen:  
weil Sie mit Ihren Ideen und Ihrer Leistung Wert schöpfen und Arbeitsplätze schaffen. 

credit-suisse.com/unternehmer

Als die Bank für Unternehmer und strategischer Partner des Swiss Venture Club  
fördern wir das Unternehmertum. Seit 1856. 

Copyright © 2017 Credit Suisse Group AG und/oder mit ihr verbundene Unternehmen. Alle Rechte vorbehalten.
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Das Fundament der schweizerischen Wirtschaft bilden mittelständische Unternehmen. 

Unser interdisziplinärer Ansatz macht uns zum kompetenten Partner für mittelständi-

sche Unternehmen und ihre zentralen Themen wie Nachfolgeplanung, Rechnungslegung 

oder Steuer- und Transaktionsfragen. Wir bieten branchenübergreifende Kompetenz, die 

sowohl lokal verankert ist als auch von unserer nationalen und internationalen Kooperati-

on profitiert. Die langjährige Erfahrung und die gute Vernetzung unserer Fachleute helfen 

mittelständischen Unternehmen, ihre Potenziale voll auszuschöpfen. EY fördert zudem 

die Anerkennung für unternehmerische Tätigkeit schweiz- und weltweit im Rahmen des 

Wettbewerbs Entrepreneur Of The Year™. Mit der Unterstützung für den Prix SVC 

Wirtschaftsraum Zürich unterstreicht EY, wie wichtig lokale Verankerung für unsere 

Volkswirtschaft ist.

Roger Müller
Partner/Sitzleiter Zürich

Ernst & Young AG

GOLDPARTNER
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MOBILIAR

KMU sind eine tragende Säule der Schweizer Wirtschaft, sagt man. Wir finden, sie sind 

mehr als das: 99,6 Prozent der Schweizer Unternehmen sind KMU – und jedes dritte 

davon ist bei der Mobiliar versichert.

Nicht versichern können wir das Risiko von fehlender oder falscher Innovation. Eine reale 

Gefahr für jede Unternehmerin und jeden Unternehmer. Deshalb arbeiten wir als 

genossenschaftlich verankerte Versicherung zusammen mit Ihnen an der Zukunft: Im 

Rahmen unseres Gesellschaftsengagements hilft die Mobiliar interessierten Unterneh-

men, Neues zu entwickeln und Bestehendes zu verbessern. Dafür haben wir eine 

spezielle Innovationswerkstatt im Schloss Thun eingerichtet – das Mobiliar Forum Thun. 

Die Kombination von inspirierenden Räumlichkeiten und der Mobiliar-Methode, einer 

dem Design Thinking entlehnten Praxis, bietet eine einmalige Plattform für Ideenent-

wicklung.

Aus Überzeugung verlosen wir darum den Innovationspreis: drei kompetent moderierte 

zweieinhalbtägige Workshops im Mobiliar Forum Thun.

Markus Hongler
CEO

Thomas Trachsler
COO

GOLDPARTNER



Schadenskizze

Was immer kommt – wir helfen 
Ihnen rasch und unkompliziert.

Gefahrlos

experimentieren:

am Mobiliar

Forum Thun.

mobiliar.ch/mft
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GOLDPARTNER

Uber, Airbnb, Banken, SBB und die Post – alles spricht von Digitalisierung und disruptiven 

Geschäftsmodellen. Dass nicht nur Grosskonzerne, sondern gerade KMU von digitalen 

Lösungen profitieren, geht dabei oft vergessen. Digitale Transformation bedeutet nämlich 

nicht, dass alles, was theoretisch digitalisiert werden kann, auch sofort digitalisiert 

werden muss. Und es heisst nicht, dass jedes KMU zum nächsten Uber werden muss. 

Man kann mit einzelnen, einfachen Projekten beginnen, Erfahrungen sammeln und nach 

und nach weitere Prozesse und Bereiche mit digitalen Lösungen verbessern. In jedem 

Fall gilt jedoch: Der erste Schritt muss gemacht werden. 

Zum Beispiel mit einer digitalen Dokumentenablage in der Cloud, auf die alle Mitarbei-

tenden unabhängig vom Aufenthaltsort und Endgerät zugreifen können. Oder mit 

Zusammenarbeitsfunktionen wie Chat, Online-Besprechung und Bildschirmfreigabe. 

Moderne und professionelle Lösungen sind heute auch für KMU erschwinglich und 

können Prozesse im Unternehmen massgeblich optimieren und sogar gänzlich automati-

sieren. 

Bei Swisscom begleiten wir Sie mit regionalen Ansprechpartnern in die digitale, zuneh-

mend vernetzte Welt. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Gemeinsam für einen starken 

Wirtschaftsraum Zürich.

Christoph Rossacher
Leiter Verkauf KMU Region Ost

Swisscom (Schweiz) AG



Damit Sie Ihr Büro
überall dabeihaben. 
 Unsere digitalen Lösungen für KMU.

Starten Sie mit uns in eine unabhängige Zukunft:
Wo auch immer Sie gerade arbeiten, mit unseren 
digitalen Lösungen sind Ihre Unterlagen und 
Kontakte überall da, wo Sie sind.

Willkommen im Land der Möglichkeiten.

0800 055 055

Jetzt 
kostenlos 

beraten lassen

www.swisscom.ch/unterwegs
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Als erfolgreiche Unternehmer sehen wir unser Engagement beim Prix SVC als Investition 

in die Zukunft der Regionen. Es liegt uns am Herzen, dass Pionierleistungen gebührende 

Anerkennung finden. Denn uns begeistern die Erfolgsgeschichten. Es ist immer wieder 

spannend zu sehen, wie Visionen und Innovationskraft, gepaart mit persönlichem 

Engagement, zum Erfolg führen.

Auch wir sind nur so erfolgreich, wie unsere Partner es sind: Als Areal- und Immobilie-

nentwicklerin sowie Total- und Generalunternehmerin arbeiten wir besonders gerne mit 

innovativen schweizerischen Klein- und Mittelunternehmen zusammen. Dank unserer 

guten Auftragslage können wir unsere Partner-Unternehmen am Erfolg teilhaben lassen.

HAUPTSPONSOR I

Martin Kull
CEO und Inhaber

HRS Real Estate AG

Rebecca Zuber
COO und Inhaberin

HRS Real Estate AG



HRS Real Estate AG • HRS Renovation AG
Areal- und Immobilienentwickler, Total- und Generalunternehmer

1 – 3 The Circle at Zurich Airport | 4 Hardturm-Areal, Zürich | 5 Polizei- und Justizzentrum, Zürich | 6 ETH HIB Arch_Tec_Lab, Zürich 

7 & 8 SwissTech Convention Center, EPFL Lausanne 

Öffentliche Bauten schaffen einen Mehrwert an Lebensqualität, führen zu wirtschaftlichem Erfolg 

einer Region und sind eine Plattform für die Generationen von morgen. Sie erfordern Perfektion 

in der Planung und Ausführung sowie Geschick in der Finanzierung. Dabei bewegen wir uns in 

einem Umfeld unterschiedlichster Interessen. Wir müssen den vielschichtigen Anforderungen aus 

Politik und Wirtschaft sowie denjenigen der Nutzer gerecht werden. Vorausschauend Handeln ist 

unser Credo – professionelles Baumanagement unsere Kernkompetenz.

HRS IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

1 3

4

2

5

7

8

6

Walzmühlestrasse 48 • CH-8501 Frauenfeld • T +41 52 728 80 80 • frauenfeld@hrs.ch • www.hrs.ch

BASEL • CHUR • DELÉMONT • FRIBOURG • GENÈVE • GIUBIASCO • GÜMLIGEN/BERN

KRIENS/LUZERN • NEUCHÂTEL • ST.GALLEN • ST-SULPICE • VADUZ • ZÜRICH
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ZUKUNFTSFÄHIGKEIT

Die Schweiz steht im Global Competitiveness Index des World Economic Forum (WEF)  

von 2016–2017 erneut an der Spitze. Als Erfolgsfaktoren der Wettbewerbsfähigkeit betont 

der Bericht neben dem stabilen politischen Umfeld, der starken Infrastruktur, dem 

dualen Bildungssystem und dem effizienten Arbeitsmarkt besonders auch das produktive 

Zusammenspiel von grossen Unternehmen mit einem dichten Netz von KMUs. Gemein-

sam treiben sie die Innovationskraft der Schweizer Wirtschaft und Gesellschaft. Die 

Preisträger des Prix SVC im Wirtschaftsraum Zürich legen davon ein hervorragendes 

Zeugnis ab. Zusammen mit anderen erfolgreichen KMUs arbeiten sie an der Zukunfts-

fähigkeit der Schweiz.

Walter B. Kielholz
SVC Schirmherr Wirtschaftsraum Zürich

Präsident des Verwaltungsrates von Swiss Re

GRUSSBOTSCHAFT SVC SCHIRMHERR



Seit über 150 Jahren fördert Swiss Re Visionen und Fortschritt, indem wir Risiken 
absichern. Denn Fortschritt macht das Leben vieler Menschen besser, sicherer und 
langfristig stabiler. Dafür setzen wir uns ein – gemeinsam mit unseren Kunden 
und Geschäftspartnern. Wir arbeiten Hand in Hand, entwickeln zusammen Ideen, 
denken voraus über die Risiken und Herausforderungen kommender Generationen. 
So fi nden wir Antworten und kreative Lösungen für eine bessere Zukunft. Für jeden 
einzelnen von uns. Für alle. Wir sind überzeugt: Together, we’re smarter.

swissre.com

Ihre
Visionen

Zukunft
für alle 

Unsere
Ideen
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IMPRESSIONEN PREISVERLEIHUNG 2016
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NOMINATIONSPROZESS PRIX SVC VERLEIHUNG

Selektionsstufen

2. Jurysitzung
–> Nominierung der 6 Finalisten

Firmenbesuchstag
–> Expertenjury besucht Finalisten vor Ort

3. Jurysitzung/Entscheid Expertenjury
–> Jury erstellt Rangierung der 6 Finalisten

1. Jurysitzung
–> Shortlist von 12 Unternehmen wird erstellt

Jurymitglieder führen persönliche Interviews vor Ort 
–> Unternehmensprofile der Shortlist werden ergänzt

Expertenjury identifiziert Unternehmen und erstellt Unternehmensprofile 
–> Longlist von über 200 Unternehmen wird erstellt

Prix SVC Verleihung

-----
-----
-----

Wir suchen Firmen mit…

guten  

Zukunftsaussichten

gutem  

Erscheinungsbild

Corporate 
Identity

wirtschaftlichem  

Erfolgsausweis$
Verankerung  

in der Region
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EXPERTENJURY

DIE UNABHÄNGIGE EXPERTENJURY

Michael Steinmann
Jurypräsident

Partner

McKinsey & Company Schweiz

Andreas Gerber
Leiter KMU-Geschäft Schweiz

CREDIT SUISSE (Schweiz) AG

Marianne Fassbind
Partner Dynamics Group 

Strategy/Communication/

Research

Roman Geiser
CEO & Managing Partner 

Farner Consulting AG

Steven Himmelsbach
Leiter Firmenkunden  

Region Zürich 

CREDIT SUISSE (Schweiz) AG

Daniel Läubli
Partner 

McKinsey & Company Schweiz

Dr. Silvio Bonaccio
Leiter Technologietransfer 

ETH Zürich

Antoine Berger
Geschäftsinhaber

Berger Gartenbau

Kilchberg
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EXPERTENJURY

Urs Seitz
Inhaber

Eugen Seitz AG

Rolf Sonderegger
CEO

Kistler Gruppe

Christoph Rossacher
Leiter Verkauf KMU Region Ost 

Swisscom (Schweiz) AG

Dr. Thomas Sauber
Konsulent 

Lustenberger Rechtsanwälte 

Zürich

Dirk Schütz
Chefredaktor BILANZ 

Ringier Axel Springer Schweiz AG

Roger Müller
Partner 

Ernst & Young AG

Bruno Odermatt
Gründer und Partner

Value Solutions Group

Dr. Felix Obrist
CEO Hunziker Gruppe
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1. PREIS

Gestiftet von: CREDIT SUISSE (Schweiz) AG
Teilnahme an der exklusiven 10-tägigen Credit Suisse Unternehmerreise im November 2018 

nach Asien. Diese Reise bietet spannende Einblicke in die lokalen Volkswirtschaften und 

Firmen sowie einzigartige Kontakt- und Netzwerkmöglichkeiten mit anderen Unternehmern.

Gestiftet von: Schweizerisches Institut für Klein- und Mittelunternehmen an der  
Universität St. Gallen
Exklusiver Gutschein für das Weiterbildungsangebot des Schweizerischen Instituts für Klein- 

und Mittelunternehmen an der Universität St. Gallen.

2. PREIS

Gestiftet von: Ernst & Young AG
Wahlweise – in Begleitung – die Teilnahme an der Studienreise «Retreat Singapur oder 

Thailand» (September 2018) oder dem US Entrepreneur Of The Year Kongress in Palm Springs, 

Kalifornien (7.–11. November 2018).

3. PREIS

Gestiftet von: Swisscom (Schweiz) AG
Swisscom organisiert für den Gewinner im 3. Rang einen einmaligen Teamanlass. Sei es z.B. 

ein Skitag mit einem Skiass der Schweizer Nationalmannschaft, ein privates Training mit 

einem der Schweizer Fussballclubs – oder eine andere gemeinsame Aktivität. Ein exklusives 

und inspirierendes Erlebnis, das die Teilnehmenden begeistert, im Unternehmen lange 

nachhallt und gemeinsam zu neuen Höchstleistungen anspornt.

DIE PREISE
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DIE PREISE

DIPLOMRÄNGE

Gestiftet von: Centre Patronal
Exklusiver Gutschein für ein eintägiges massgeschneidertes Firmenseminar (maximal 

10 Teil nehmende in den Lokalitäten des Preisträgers) aus dem aktuellen Weiterbildungs-

angebot «Bildungskurse für Führungskräfte» des Centre Patronal Bern.

INNOVATIONSPREIS für das Publikum

Gestiftet von der Innovationspartnerin Mobiliar
Drei Gutscheine für je einen Innovations-Workshop im Mobiliar Forum Thun -  all inclusive mit 

Übernachtung und Verpflegung - werden während der Preisverleihung unter den am Wettbe-

werb teilnehmenden Firmen verlost. Die Gewinner können in den kreativen Räumlichkeiten des 

Schlossbergs Thun und unter Anleitung von Innovations-Coaches während 2.5 Tagen mit der 

Mobiliar-Methode neue Marktideen entwickeln und erste Prototypen erstellen.

Alle sechs Preisträger erhalten von Caran d‘Ache ein hochwertiges Kugelschreiber-Set.



Weiterbildung für KMU

Intensivstudium KMU
General Management für unternehmerische Persönlichkeiten

50 Seminartage in 10 Blockwochen

St.Galler Management Seminar für KMU
General Management für Führungskräfte

20 Seminartage in 8 Blöcken

KMU Leadership
Forum für erfahrene Führungskräfte und Unternehmer

8 Tage in 2 Blöcken

KMU Führungskompetenz
Einstieg für Nachwuchsführungskräfte

6 Tage in 2 Blöcken

«Für die Übernahme 
unserer Kaffeerösterei war 
das Intensivstudium KMU 
die ideale Vorbereitung!»

Evelyne Rast

Mitglied der GL, Rast Kaffee AG

www.kmu.unisg.ch/wb
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Das Centre Patronal bietet Dienstleistungen an im Verbandsmanagement, 
ist Kompetenzzentrum im Arbeitsrecht, betreibt politische Interessen-
vertretung und Lobbying, organisiert praxisbezogene Weiterbildung, ist 
Herausgeber rechtlicher und wirtschaftlicher Publikationen und bietet 
im Bereich Sozialversicherungen attraktive Lösungen an.

www.centrepatronal.ch – Auskünfte�: 058 796 99 09

Das Centre Patronal begleitet 

und unterstützt Entscheidungs-

träger in den Unternehmen.



• Kugelschreiber und Minenhalter 888 INFINITE® 100% Swiss Made

• SWISSRIDE® Pa� one: Höchster Schreibkomfort und Geschmeidigkeit

• Personalisierbar mit einer fast unendlichen Farbpale� e

Nehmen Sie mit Ihrem Berater für Werbe- und Kundengeschenke Kontakt auf:
Herr Daniel FANKHAUSER · T 079 609 10 13 · M daniel.fankhauser@carandache.com

carandache.com/werbegeschenke

*Im Rahmen des Prix SVC profi � eren Sie von 5% Sonderraba�  auf Ihre nächste Bestellung (gül� g bis 31.03.18)

SONDERAKTION PRIX SVC*:

5% Raba� 



Mein Kunde zahlt nicht

Meinten Sie: Kreditversicherung von Euler Hermes?

WIE GUT KENNEN SIE IHRE
KUNDEN WIRKLICH?

www.riskprofiling.ch



Erleben Sie den neuen 4x4 bei einer Probefahrt.

Neuer Koleos Zen ENERGY dCi 130, 4,9 l/100 km (Benzinäquivalent: 5,5 l/100 km), 128 g CO2/km, Energieeffi  zienz-Kategorie C, CO2-Emissionen aus 

der Treibstoff - und/oder der Strombereitstellung 21 g/km. Durchschnitt liche CO2-Emissionen aller in der Schweiz verkauft en Neuwagen 134 g/km. 

Renault KOLEOS
Crossover by Renault

Neuer

Renault empfi ehlt www.renault.ch





Jetzt profitieren:
Die «Neue Zürcher Zeitung» 
für 6 Monate mit 25% Rabatt.
nzz.ch/welt11

Ihr Wegweiser 
durch das 
Weltgeschehen.



 

B Z  B e r a t e r  Z e n t r u m  A G

B E R A T E R Z E N T R U M  
Die  Vermögensverwal tung mit  dem r icht igen Dreh  



Wir fördern  
Innovation.  
Heute als KTI,  
morgen als  
Innosuisse.
Erfahren Sie, wie auch Ihr Unternehmen von unseren  
Fördergeldern profitieren kann.

Mehr Informationen an unserem Stand oder unter  
www.kti.admin.ch und www.innosuisse.ch



Kraft durch 
Partnerschaft

Helbling 
Wertvoll durch Innovation

Aarau  Bern  Wil SG  Zürich  Düsseldorf  München  Stuttgart  Boston  Shanghai

Engineering und Business-Consulting sind unser Metier. 
Wir entwickeln innovative Lösungen, die es Unterneh-
men ermöglichen, erfolgreich neue Produkte und Ser-
vices auf den Markt zu bringen. Die Voraussetzungen 
dafür sind vielfältig: Eine davon ist die Kombination von 
technischem und betriebswirtschaftlichem Wissen, 
eine weitere die optimale Zusammenarbeit mit externen 
Spezialisten. Um uns mit anderen innovativen Schweizer 
Unternehmen zu vernetzen und auszutauschen, ist 
unsere Partnerschaft mit dem SVC eine wertvolle Basis.

Besuchen Sie uns unter: www.helbling.ch





GENERATION SANDWICH: «EINGEKLEMMT» ZWISCHEN 

KINDER ERZIEHUNG UND DER BETREUUNG DER ELTERN

Immer mehr Menschen kümmern sich 
zeitgleich um ihre Kinder und die älter 
werdenden Eltern und sind damit einer 
dauernden Doppelbelastung ausgesetzt. 
Wer zudem beruflich stark eingespannt 
ist, kommt rasch an seine Grenzen.  
Die Unterstützung durch professionelle 
Anbieter von Seniorendienstleistungen 
kann hier Abhilfe schaffen. 

Als «Generation Sandwich» werden jene 40- bis 

60-Jährigen bezeichnet, die ihre Verpflichtungen 

gegenüber den eigenen Kindern und den zuneh-

mend gebrechlich werdenden Eltern vereinbaren 

müssen. Einerseits kümmern sie sich um die Erzie-

hung und Ausbildung der Kinder. Gleichzeitig be-

treuen oder pflegen sie ihre Eltern. Zu dieser gros-

sen Doppelbelastung kommen nicht selten noch 

Anforderungen aus Beruf und Karriere. 

Der Wunsch, allen Ansprüchen  
gerecht zu werden 
«Für alle, die auch noch beruflich stark einge-

spannt sind, kann die Situation besonders be-

lastend sein», so Paul Fritz, Geschäftsführer von 

Home Instead Schweiz, über die Situation der 

«Generation Sandwich». «Die Eltern in ein Alters-

heim zu bringen, kommt für viele nicht infrage. 

Neben ausgefüllten Arbeitstagen und der Kinder-

betreuung auch noch für die Eltern zu sorgen, 

ist für viele aber schlicht nicht zu meistern. Dazu 

kommt das schlechte Gewissen, nicht allen An-

sprüchen gleichermassen gerecht zu werden»,  

so Fritz. 

Auch gesellschaftlich und volkswirtschaftlich stellt 

diese Situation eine Herausforderung dar: Die län-

geren Ausbildungswege und eine immer höhere 

Lebenserwartung führen dazu, dass der Aufwand 

und die Kosten für die Betreuung der Eltern und 

Kinder insgesamt weiter zunehmen werden. «In 

Zukunft werden immer mehr Menschen Beruf, 

Kinderer ziehung und Elternpflege unter einen Hut 

bringen müssen», so Fritz.

Abhilfe durch Anbieter von  
Betreuungsdienstleistungen
Wertvolle Unterstützung dabei leisten Unterneh-

men wie Home Instead, der weltweit führende 

Anbieter von Betreuungsdienstleistungen für Seni-

oren. «Mit 18 Niederlassungen schweizweit kön-

nen wir Familien massgeblich dabei helfen, Beruf, 

Elternbetreuung und Kindererziehung miteinan-

der in Einklang zu bringen.» Das Dienstleistungs-

angebot von Home Instead ist breit gefächert und 

flexibel nutzbar: Von der Alltagsbegleitung über die 

Betreuung während den Ferien bis zur 24-Stun-

den-Betreuung ist alles möglich. Die Senioren wer-

den stets durch Betreuende – sogenannte CARE-

Giver – der am nächsten gelegenen Niederlassung 

betreut. «Wir haben die Erfahrung und das ent-

sprechende Dienstleistungsangebot, um kompetent 

und zielgerichtet auf die steigende Nachfrage nach 

Betreuung reagieren zu können», so Fritz.

Weitere Infos:  
www.homeinstead.ch 
0800 550 440



wohnbedarf.ch

wohnbedarf wb ag  

 
 

wohnbedarf ag basel  

 
 

wohnbedarf frauenfeld gmbh  





Tun Sie das, was Sie am liebsten tun.
Um Ihre Vorsorge kümmern wir uns.
Sie möchten mehr über unsere Lösungen erfahren?  
Unsere Vorsorge-Experten freuen sich über einen Besuch an unserem Stand.

t +41 58 442 20 00, vorsorge@tellco.ch, tellco.ch 



Kümmern Sie sich 
um Ihr Geschäft. 
Wir kümmern uns 
um Sie. 
Für höchste Ansprüche an Performance  
und Service. Die neue American Express® 
Corporate Platinum Card.

Ihr regionaler Kundenberater berät Sie gerne. 
Kontaktieren Sie uns unter 044 659 27 30 oder 
per E-Mail unter commercial.cards@swisscard.ch

 Büromaterial

 Büroeinrichtungen

 Geschäfts-Drucksachen

iba.ch
0800 82 82 82

 Kopier- und Druck-Systeme

 Tinten- und Toner-Nachschub

 C-Artikel Management

Alles für Ihr Büro aus einer Hand



Aarau | Basel | Genf | Lausanne | Luzern | Zürich | Wien | www.kendris.com | info@kendris.com

INNOVATIVE LÖSUNGEN – 

PERSÖNLICHE BEZIEHUNGEN

KENDRIS ist ein inhabergeführter und innovativer 
Schweizer Anbieter von Treuhand Dienstleistungen 
für Unternehmen und Privatpersonen.

Wir bieten unseren Kunden massgeschneiderte und 
digitale Lösungen. Diese erarbeiten wir gemeinsam 
mit Ihnen als Kunde. Wir handeln dabei vorausschau-
end und verlieren den pragmatischen Ansatz nicht 
aus den Augen. So stellen wir sicher, dass Sie langfris-
tig erfolgreich sind, weil Sie sich auf Ihre Kernkompe-
tenzen fokussieren können.

GEHEN SIE RICHTIG MIT RISIKEN UM? 
SPRECHEN SIE MIT UNS, WIE SIE RISIKEN ERKENNEN,  
VERMEIDEN UND VERSICHERN.

MIT SICHERHEIT VORAUS.

Wir beraten Sie persönlich und schaffen 
nachhaltigen Mehrwert. Nutzen Sie das Wis-
sen und die Erfahrung unserer Experten in 

Ihrer Branche im Umgang mit den versicher-
baren und nicht versicherbaren Risiken Ihres 
Unternehmens.  www.kessler.ch



Leben und leben 
lassen
Unser Korrektorat überprüft Ihren Text orthografisch wie auch inhaltlich.

STÄMPFLI PRODUKTION
Ihr Experte in den Bereichen Medienvorstufe,  
Korrektorat und Druck.

staempfli-produktion.ch

s

DIE SICHERHEIT EINES FESTJOBS
DIE FREIHEIT EINES TEMPORÄREN

WIR UNTERSTÜTZEN 
DIE HERAUSRAGENDEN 
LEISTUNGEN DER 
UNTERNEHMEN IN DER 
REGION ZÜRICH

 WIRTSCHAFTSRAUM
ZÜRICH



Die Liste sämtlicher Partner finden Sie 
unter www.swissleader.ch/partner

Netzwerkpartner

 «Where 
Leaders
 Meet»

29.11.2017

The Dolder Grand 

Zürich

www.swissleader.ch



Der StrategieDialog21 setzt sich parteiübergreifend für eine 
sachliche Auseinandersetzung mit der Zukunft der Schweiz ein. 

Für konstruktive Lösungen und neue Ideen, für uns als Bürgerinnen 
und Bürger und für das Unternehmertum.

#sd21
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Die Verringerung von Jugendarbeitslosigkeit gehört auch in der Schweiz zu den wich-

tigsten gesellschaftlichen Herausforderungen. Der Dachverein Check Your Chance trägt 

dazu bei, indem er Organisationen vereinigt, die sich für die Berufsintegration von 

Jugendlichen engagieren.

Jugendarbeitslosigkeit gilt es mit Nachdruck zu verhindern. Wenn Jugendliche bereits zu 

Beginn ihres Berufseinstiegs das Gefühl haben, nicht gebraucht zu werden und sich von 

der Arbeitswelt zurückgewiesen fühlen, so ist das verständlicherweise frustrierend. Wenn 

Jugendliche nur schon einige Monate nicht mehr in festen Strukturen verankert sind, 

besteht die Gefahr, dass sie sich verlieren. Zudem droht «Dequalifikation»: berufliche 

Fertigkeiten werden – ohne tägliche Praxis und Routine – rasch entwertet. Diese 

Mischung aus Frustration und Dequalifikation führt bald zu gesellschaftlichen Proble-

men. Dazu kommt: die Schweizer Wirtschaft kann – und will es sich nicht leisten – auf die 

Arbeitskraft, die Ideen und den Elan eines Teils der Jugend zu verzichten. Mir ist bewusst, 

dass der Übertritt von der Ausbildung in den Beruf nicht immer einfach ist. Die Arbeitge-

ber haben ihre Vorstellungen – die Jugendliche die ihrigen. Hier setzten die Programme 

der Partnerorganisationen von Check Your Chance an.

Wir danken der SVC Stiftung für das Unternehmertum, dass sie als Gründungspartnerin 

zu den ersten langfristigen Unterstützern zählt und damit zu einem starken Wirtschafts-

standort Schweiz beiträgt. Die nachhaltige Bekämpfung der Jugendarbeitslosigkeit 

erfordert gebündelte Kräfte. Bei Check Your Chance ziehen Unternehmen, Stiftungen, 

Private und das Staatssekretariat für Wirtschaft SECO an einem Strang: Gemeinsam 

gegen die Jugendarbeitslosigkeit.

Valentin Vogt
Präsident Check Your Chance

Präsident Schweizerischer Arbeitgeberverband

Präsident des Verwaltungsrates, Burckhardt Compression Holding AG

ENGAGEMENT
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Goldpartner national

Hauptsponsor I national

SPONSOREN/PARTNER

Hauptsponsor II national
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Hauptsponsor II regional

SPONSOREN/PARTNER

Netzwerkpartner

Medienpartner regional
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Sponsoren I national

Sponsoren I regional

SPONSOREN/PARTNER
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Villa Rosau AG 

Wäscherei Urdorf AG 

Sponsoren I regional

SPONSOREN/PARTNER

Sponsoren II national
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Sponsoren II regional

SPONSOREN/PARTNER
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SPONSOREN/PARTNER

Medienpartner national

Location Partner Event Partner Official Hotel Partner

Kommunikationspartner Print PartnerMobiliarpartner 

Legal Partner Consulting PartnerLogistikpartner



61    SVC – WIR VERNETZEN KMU

SIEGERIN PRIX SVC WIRTSCHAFTSRAUM ZÜRICH 2016

SIEGERIN 2016 – DIE OETIKER GRUPPE: 

ANSPRUCHSVOLLE VERBINDUNGSLÖSUNGEN FÜR FAHRZEUGE

UND INDUSTRIELLE ANWENDUNGEN

Oetiker bietet seinen Kunden die Gewissheit und Sicherheit, dass funktionskritische 

Komponenten zuverlässig verbunden werden. Das Familienunternehmen ist ein weltweit 

führender Anbieter anspruchsvoller Verbindungslösungen für die Fahrzeugindustrie 

sowie für hochwertige Anwendungen in verschiedenen Industriezweigen. Mit 1900 Mit-

arbeitenden in mehr als 25 Ländern und über 75 Jahren Erfahrung ist Oetiker der globale 

Langzeitpartner, auf den führende OEMs aus der ganzen Welt vertrauen.

«Der Gewinn des Prix SVC 2016 hat den Erkennungswert der  Oetiker-Gruppe gesteigert, 

insbesondere bei der Rekrutierung und Einstellung neuer Mitarbeiter.»

Oetiker Gruppe, Horgen

Thomas Meier-Bickel, CEO
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IHRE NOTIZEN



HALL OF FAME

Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich              
Die Oetiker Gruppe gewinnt 

den Prix SVC Wirtschafts-

raum Zürich 2016. Das 1942 

gegründete Unternehmen 

entwickelte die weltweit 

erste Ohrklemme. 

Heute ist die Oetiker Gruppe 

führende Herstellerin von 

Verbindungslösungen für 

Fahrzeuge und andere 

industrielle Anwendungen. 

Die Produkte werden welt-

weit in 30 Niederlassungen 

von rund 1500 Mitarbeiten-

den produziert und in über 

70 Ländern vertrieben. 

Das Unternehmen wird in 

dritter Generation geführt.

2006 1. Kistler Gruppe, Winterthur

 2. Avaloq Evolution AG, Zürich

 3. Wey Group, Unterengstringen

 4. Acutronic Switzerland Ltd, Bubikon

 4. Büchi Glas Uster AG, Uster

 4. Derendinger Gruppe, Dietlikon

2009 1. AutoForm Engineering GmbH, Zürich

 2. Hiltl AG, Zürich

 3. Eberhard Holding AG, Kloten

 4. Ernst Schweizer AG, Hedingen

 4. KA-TE PMO AG, Altendorf

 4. Kuhn Rikon AG, Rikon

2011 1. Open Systems AG, Zürich

 2. Confiserie Sprüngli AG, Zürich

 3. digitec AG, Zürich

 4. Bächli Bergsport AG, Nänikon

 4. Enea GmbH, Rapperswil-Jona

 4. Hocoma AG, Volketswil

2013 1. Baumann Federn AG, Ermenswil bei Rüti

 2. Zühlke Gruppe, Schlieren

 3. mageba SA, Bülach

 4. Antistress AG – Burgerstein Vitamine, Rapperswil-Jona

 4. Brütsch/Rüegger Werkzeuge AG, Urdorf

 4. Leuthold Mechanik AG, Samstagern

2016 1. Oetiker Gruppe, Horgen

 2. Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz, Zürich

 3. Trafag AG, Bubikon

 Spezialpreis:

     Bucher Leichtbau AG, Fällanden

     IE Industrial Engineering Zürich AG, Zürich

     Katadyn Gruppe, Kemptthal
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