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Die Geschichte und 
Struktur der FIFA
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Gründung und Geschichte
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Die Ziele (Artikel 2 der FIFA-Statuten) – seit 1904 fast unverändert

Schutz und Entwicklung 
des Fussballs

Weltweite 
Promotion

Spielregeln Internationale
Wettbewerbe



211 Mitgliedsverbände in sechs Konföderationen
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FIFA Entschei-
dungsgremien

1FIFA-Rat

FIFA-KONGRESS

FIFA-PRÄSIDENT

Oberstes und gesetzgebendes
Organ

Strategie- und Aufsichtsorgan

Beratende und unterstützende
Organe

Unabhängige rechtliche Organe

Ausführung 1
FIFA Administration

General Sekretariat
Operative und administratives 
Organ

Ständige
Kommissionen

FIFA Corporate Governance

Disziplinar-, Ethik- und
Berufungskomitee
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The ExCo: 
25 + 1 members, including 3 women
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W

President

UEFA

AFC

CAF

CONCACAF

CONMEBOL

OFC

Female member

Special Tasks W

W

Non voting member



The new Council: 37 members 
and at least 1 women per confederation
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Ausführung: FIFA Organigramm
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460 Mitarbeiter
45 Nationalitäten
39 Durchschnittsalter
42% Frauen



Aufgaben und 
Ziele
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FIFA-Mission
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FIFA Film
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Finanzen
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Die Ausgaben der FIFA:
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• Der wirtschaftliche Erfolg der WM kommt allen 211 Mitgliedsverbänden zu Gute

• FIFA gibt aus: 

• USD 920 000 für die Entwicklung des Fussballs weltweit.

• USD 360 000 für Junioren- Frauen- und andere Weltmeisterschaften.

• USD 1 500 000 aus für die FIFA Fussball-Weltmeisterschaften

Pro Tag!

• Die weltweite Administration des Spiel beinhaltet u.a. den Schutz minderjähriger Spielerinnen
und Spieler, den Kampf gegen Spielmanipulation, Diskriminierung und vieles mehr. 



FIFA 
Governance 
Reformen



Fortwährende Professionalisierung 1998–2011

1998 2000 2004 2006 2008 201220102002

Überarbeitete Statuten

Ethikreglement

Internes Organisationsreglement

Jährliche Prüfung der FIFA durch KPMG

Interne Auditkommission

Compliance-Abteilung

Internes Kontrollsystem

Buchprüfungen bei Mitgliedsverbänden (lokal und zentral durch KPMG)

Kontrolle der Zahlungen für Entwicklungsprogramme (FAP, Goal)

Budgetierungsprozess

International Financial Reporting Standards (IFRS)

Umfassender jährlicher Finanzbericht

Jährlicher Tätigkeitsbericht

Ethikkommission

Anlagereglement



PlaytheGame.org: 35 Verbände im 
Vergleich ihrer Governance Strukturen
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The organisation has 
internal audit and 
ethics committees 

The organisation
publishes its annual 
general activity report 
and an externally 
audited annual 
financial report on its 
website 

The organisation’s
general assembly 
meets at least once a 
year 

The organisation’s
elected officials have a 
term limit 

“And the best performing federation of all? 

It is none less than FIFA... 



Reformen 

• Klare Trennung zwischen “Strategie” (Council) und 
Management (Generalsekretariat)

• Amtszeitbeschränkungen für Top Management

• Offenlegung der Gehälter (Sen. Mgnt.)

• Noch mehr Kontrolle und Transparenz der Finanzen

• Allgemein gültige Good-Governance-Prinzipien auch
für Konföderationen und Mitgliedverbände

• Umfangreiche Wählbarkeits- und 
Integritätsprüfungen “FIFA Review Committee” 

• Gezielte Förderung und mehr Anerkennung für
Frauen im Fussball. 

• Einhaltung der Menschenrechte - statuarisch. 

• Neues “football stakeholder committee”
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Die Kraft des Fussballs. . . 
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Eindrücke von der 
FIFA WM in Brasilien



Vielen Dank


