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Name, Sitz

Unter der Bezeichnung ,Businesscclub Loorenkopf” — nachstehend BCL genannt — besteht
ein Verein nach Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches. Der Sitz befindet sich am
Domizil des BCL-Prdsidenten.

Zweck
Der BCL bezweckt insbesondere:

a)

Unterstiitzung des FC Witikon, mittels Teilfinanzierung der Junioren-Mannschaften und
nach Absprache immaterielle Beitrége.

Die Mitglieder des FC Witikon beriicksichtigen die BCL-Mitglieder bei Auftrags-
erteilungen und Arbeitsvergebungen.

Pflege von korrekten und kollegialen Geschafts- und Berufsbeziehungen unter den
Mitgliedern des FC Witikon und des BCL.

Der FC Witikon und der BCL pflegen die Geselligkeit und Kameradschaft

Mitgliedschaften

a)

Bewerber kann werden:

1. Wer von einem Mitglied eingeladen wird.

2. Wer durch den Vorstand angefragt wird.

3. Wenn ein BCL-Mitglied die Patenschaft tibernimmt. Dem Paten unterliegt die
Pflicht, den Bewerber dem Vorstand zu prasentieren.

4, BCL-Mitglieder haben ein individuelles Priifungs- und Mitspracherecht, bei Be-
werbern ihrer Arbeitsgattung/ihrer Tatigkeit/ihrer Branche.

Mitglied wird ein Bewerber, nachdem:
1. Der Vorstand der GV die Aufnahme beantragt
2. Die GV mit einfachem Mehr die Aufnahme bestatigt

Die Mitglieder sind sich bewusst; von ihren Arbeitsgattungen, d.h. Tatigkeiten/Branchen
konnen mehrfach Mitgliedschaften bestehen. Jedes Mitglied ist zur Kollegialitdt und zur
Korrektheit verpflichtet. In Streitfdllen entscheidet der Vorstand.
Mit der BCL-Mitgliedschaft entsteht gleichzeitig eine Passivmitgliedschaft im FC Witikon.
Unterteilung und Gliederung der Mitgliedschaften:
1. Vollmitglied
Alle Rechte und Pflichten, aktives Wahlrecht und passives Wahlrecht
2. Doppelmitglied
- 2 Mitglieder vom gleichen Betrieb, 1%: Jahresbeitrdge und 1 aktives und passives
Wahlrecht
- Ehe- oder Lebenspartner oder Nachkommen mit unterschiedlichen Betrieben, 1%
Jahresbeitrage und 2 aktive und passive Wahlrechte
3. Privat Member
Privatpersonen die nicht tber eine Firma Mitglied sind, V> Jahresbeitrag und 1
aktives Wahlrecht
4.  Freimitglied
Befreiung von Mitgliederbeitrag, ohne aktives und passives Wahlrecht — hingegen
mit allen weiteren Rechten und Pflichten (Mitglied ohne aktive Berufstatigkeit)
5. Ehrenmitglieder
Siehe Artikel 16. Aktives und passives Wahlrecht

Wahlbarkeit
Jedes Mitglied des BCL ist wahlbar (Vorstand, Revisor, individuelle Chargen).

Aufnahme und Ausschluss
Die Mitglieder besiegeln ihre Mitgliedschaft mit der Bezahlung des Jahresbeitrages. Die
GV entscheidet mit einfacher Mehrheit iber die Aufnahme oder einen Ausschluss.
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Austritt

Ein Austritt ist jederzeit moglich, dies mit schriftlicher Erkldrung an den Vorstand. Der
bereits geschuldete oder bezahlte Jahresbeitrag verfallt — bei einer Kiindigung nach dem
01. Januar ist der Jahresbeitrag fiir das entsprechende Jahr jedenfalls noch geschuldet.

Beitrdge und Verwendungszweck

Der Jahresbeitrag wird jeweils an der Generalversammlung festgelegt und betrégt in der
Regel CHF 1'500.00 fiir Vollmitglieder, bzw. CHF 750.00 fiir Privat Members. Uber pro
rata temporis Jahresbeitrage entscheidet der Vorstand.

2/3 der Jahresbeitrdge werden im Sinne von Art. 2 a) dem FC Witkon zur Verfiigung
gestellt. Uber die weitere Verwendung der Jahresbeitrage entscheidet der Vorstand.

Die Mitglieder entscheiden mit Mehrheitsbeschluss an der Generalversammlung (iber
Anpassungen der Mitgliederbeitrdge und Hohe der Teilfinanzierung der Juniorenmann-
schaften, d.h. Zahlung an den FC Witikon und auf Antrag tiber weitere Verwendungen.

Organe

a) Generalversammlung

b) Vorstand, bestehend aus Prasident, Vizeprasident, Kassier und Beisitzer(n) (der
Prasident hat Stichentscheid)

¢) Revisoren

Generalversammlung

Die ordentliche GV findet jahrlich bis Ende Marz statt.

Eine ausserordentliche GV findet auf Einladung des Vorstande oder wenn % der
Mitglieder dies beantragen statt.

Der Prasident fiihrt die Generalversammlung, wie auch samtliche Versammlungen; bei
seiner Abwesenheit der Vizeprdsident oder ein anderes dafiir vom Présidenten
bestimmtes Mitglied.

Es ist ein Protokoll zu fiihren. Das Geschéftsjahr dauert vom 01.01. bis 31.12.

Traktanden und Statutendnderungen

Der Vorstand erldsst die Einladungen zur GV mindestens 10 Tage vor der Versammlung
durch schriftliche Mitteilung (per Post oder per e-Mail) an alle Mitglieder unter Angabe
der Traktanden, wobei allféllige Antrdge zur Statutenanderung im Wortlaut aufgefiihrt
sein missen.

Antrdge von Mitgliedern sind schriftlich beim Vorstand bis spatestens 20 Tage vor der GV
einzureichen. Nachtrdglich eingereichte Antrdge (ausgenommen Abénderung der
Statuten) kdnnen nur durch einen Mehrheitsbeschluss an der GV auf die Traktandenliste
gesetzt werden.

Geschafte der GV

a) Genehmigung Protokoll der letzten GV

b)  Genehmigung des Jahresberichtes des Prasidenten

¢)  Abnahme der Jahresrechnung und von Bericht der Revision

d) Festsetzung des Jahresbeitrage

e) Entlastung des Vorstandes fiir das abgelaufene Jahr

f)  Wahl des Prasidenten, der Vorstandsmitglieder und der Revisoren
g) Statutendnderungen

h)  Ehrungen

=

Auflésung des Vereins
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Zlrich, 21. Méarz 2013

Beschlussféahigkeit
Die GV ist in jedem Fall beschlussfahig, eine Vertretung von Mitgliedern ist nicht maglich.

Bei Wahlen und Beschliissen entscheidet in offener Abstimmung das einfache Mehr der
anwesenden Stimmberechtigten. Fir Statutenanderungen bedarf es einer % Mehrheit.

Bei Stimmengleichheit hat der Prasident, bzw. der von der GV bestimmte Tagesprasident
den Stichentscheid.

Unterschrift
Der BCL wird nach aussen durch Kollektivunterschriften des Présidenten, zusammen mit
einem anderen Mitglied des Vorstands vertreten.

Kompetenzen des Vorstandes
Dem Vorstand steht die Kompetenz fiir alle Angelegenheiten zu, welche nicht statuarisch
der GV oder den Revisoren vorbehalten ist.

Arbeitsgruppen
Fir spezielle Aufgaben kann der Vorstand Arbeitsgruppen bilden.

Ehrenmitglieder

Die GV kann Ehrenmitglieder aufnehmen, welche von Beitragsverpflichtungen befreit
sind. Griinde dafiir konnen Grossherzigkeit und ein grosses Engagement iiber eine
langere Zeit fir den BCL, sowie geschéftliche Interessen.

Ehrenmitglieder kénnen aber auch aus dem eigenen Kreise berufen werden. Heraus-
ragende Verdienste konnen ein Grund dafiir sein.

Die Ehrenmitglieder konnen auf die Authebung der Beitragspflichten verzichten.

Vorstandswechsel
Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand ein
neues Mitglied dazuwahlen, dessen Wahl aber nur bis zur nachsten GV gilt.

Haftung
Fiir die Verpflichtungen des BCL haftet allein das Vereinsvermégen unter Ausschluss der
personlichen Haftung der einzelnen Mitglieder.

Auflosung

Die Aufldsung des BCL kann nur nach Anhdrung eines Berichtes des Vorstandes durch
die GV mit % Mehrheit der anwesenden Stimmen beschlossen werden. Die Liquidation
wird durch den Vorstand besorgt, welcher der letzten nach Beschluss der Liquidation
einzuberufenden GV Bericht und Rechnung vorzulegen hat. Ein allfélliger Uberschuss fallt
an den FC Witikon.

Genehmigung

Diese Statuten treten vorbehaltlich der Genehmigung durch die Generalversammlung
2013 per 1. April 2013 in Kraft.

Die bisherigen Statuten vom 14. Januar 1999 vom 15. Januar 2000 vom 23. Dezember
2003 und vom 01. Januar 2009 treten ausser Kraft.

Eventualitaten
Uber alle in diesen Statuten nicht vorgesehenen Falle entscheidet die Versammlung der
Mitglieder.



